


روشک یلاع  شزومآ  تاسسوم  اه و  هاگشناد  مرتحم  ياسور 

مهم يروف -  مارتحا                                                                           ؛ ملاس و  اب 

سلجم بوصم 1383/5/18  يروانف  تاقیقحت و  مولع ، ترازو  تلایکشت  فئاظو و  فادها ، نوناق  هب  دانتسا  اب 
مود ماگ  ققحت  روشک و  یلاع  شزومآ  ماظن  رد  یشزومآ  تیفیک  ءاقترا  ظفح و  ياتـسار  رد  یملاـسا و  ياروش 

ییاناد ناینب و  تمکح  درکیور  اب  يزاس  ندمت  رد  اه  هاگـشناد  تکراشم  یملع و  تیعجرم  یملاـسا ، بلاقنا 
، دشرا یسانشراک  یسانشراک ، ینادراک ، یلیصحت  ياه  هرود  یـشزومآ  تاررقم  هچراپکی  همان  نییآ  روحم ،

بیوصت دروم  خروم 1402/4/25  یشزومآ  يزیر  همانرب  یلاع  ياروش  هسلج 962  رد  یصصخت  يرتکد 
هیلک هب  یلیصحت 1403-1402  لاس  عورـش  زا  ارجا  تهج  روکذم  همان  نییآ  هلیـسونیدب  .تفرگ  رارق 

.دوش یم  غلابا  یلاع  شزومآ  تاسسوم  اه و  هاگشناد 

تاسـسوم اه و  هاگـشناد  يارب  روکذم  همان  نییآ  هداـم 51  يزاـس  ییارجا  تهج  ریز  دراوم  نینچمه 
نآ راک  روتسد  رد  تیروف  دیق  اب  هتـشاد  تساوخرد  دوش و  یم  يروآدای  طیارـش  زئاح  یلاع  شزومآ 

: دریگ رارق  هسسوم  ای  هاگشناد 

هدام نیا  رد  طیارـش  زئاح  یلاع  شزومآ  تاسـسوم  اه و  هاگـشناد  همان ، نییآ  هدام 51  اب  قباـطم  فلا :
ارجا تهج  هدومن و  هیهت  یلیصحت  لاس  عورش  زا  شیپ  ات  ار  همان  نییآ  نیا  ییارجا  همان  هویش  یتسیاب 
غلابا نایوجشناد ، يارب  یلیـصحت 1403-1402  لاس  عورـش  ندوب  شیپ  رد  هب  هجوت  اب  .دنیامن  غلابا 
قباطم تروصنیا  ریغ  رد  دریگ و  رارق  هسسوم  ای  هاگشناد  يروف  راک  روتسد  رد  یتسیاب  همان  هویش  نیا 

.دوب دهاوخ  لمع  كلام  نارهت  هاگشناد  ییارجا  همان  هویش  هدام ، نیمه  هرصبت 5  اب 

عورش زا  شیپ  ییارجا  همان  هویش  رد  جرد  دنمزاین  ًاترورـض  هک  همان  نییآ  نیا  ياه  هرـصبت  داوم و  ب :
: دنشاب یم  ریز  حرش  هب  تسا  یلیصحت  لاس 

ياه يدورو  یسانشراک  ینادراک و  یلیصحت  ياه  هرود  یلیصحت  لاس  عورـش  زا  شیپ  ات   ) هدام 13 - 
(1403-1402

یـسانشراک ینادراک و  یلیـصحت  ياه  هرود  یلیـصحت  لاس  عورـش  زا  شیپ  ات   ) هدام 16 هرصبت 1  - 
ياه 1403-1402) يدورو 
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يدورو یصصخت  يرتکد  یلیصحت  ياه  هرود  یلیصحت  لاس  عورـش  زا  شیپ  ات   ) هدام 44 هرصبت 2  - 
ياه 1403-1402)

نمض یتسیاب  هدام 51 ) رد  جردنم   ) ییارجا همان  هویش  نیودت  طیارش  زئاح  تاسسوم  اه و  هاگشناد  ج :
ار دوخ  هدش  غلابا  ییارجا  همان  هویش  زا  هخسن  کی  یغلابا ، همان  نییآ  ياه  هرـصبت  داوم و  هیلک  تیاعر 

.دنیامن لاسرا  فتع ، ترازو  یشزومآ  تنواعم  هب 
: ددرگ یم  دیکات  یلاع  شزومآ  تاسسوم  اه و  هاگشناد هیلک  هب  ریز  دراوم  يارجا  نینچمه 

هـسلج نیلوا  رد  تسا  هدـش  راذـگاو  ءانما  تایه  هب  نآ  فیلکت  نییعت  هماـن  نییآ  رد  هک  يدراوم  فلا :
دراوم دوش و  ماجنا  زاین  دروم  يریگ  میمصت  دریگ و  رارق  یسررب  دروم  هسسوم  ای  هاگشناد  ءانما  تایه 

.دوش یناسر  علاطا  غلابا و  ارجا  تهج  تقو  عرسا  رد 

ياـهراتخاس ریاـس  اـی  هاگـشناد  یـشزومآ  ياروش  هب  نآ  فیلکت  نییعت  هماـن  نییآ  رد  هک  يدراوم  ب :
ياهراتخاس ریاس  ای  یشزومآ  ياروش  هسلج  نیلوا  رد  تسا  هدش  راذگاو  هسسوم  ای  هاگشناد  هب  هتـسباو 

غلابا و ارجا  تهج  تقو  عرـسا  رد  دراوم  دوش و  ماجنا  زاین  دروم  يریگ  میمـصت  حرطم و  هدش  فیرعت 
.دوش یناسر  علاطا 
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یهلا قیفوت  يوزرآ  اب 
ینیدباعومع مساق 

یشزومآ نواعم 

 : تشونور

راضحتسا تهج  يروانف  تاقیقحت و  مولع ، مرتحم  ریزو  لگ ، یفلز  یلعدمحم  رتکد  ياقآ  بانج  - 
یضتقم مادقا  راضحتسا و  تهج  هزیمم  ياه  تئیه انما و  ياه  تئیه زکرم  سیئر  ریزو و  مرتحم  ماقم  مئاق  ینامیلس ، دمحم  رتکد  ياقآ  بانج  - 

یضتقم مادقا  راضحتسا و  تهج  یشهوژپ  مرتحم  نواعم  یحلاص ، نامیپ  رتکد  ياقآ  بانج  - 
یضتقم مادقا  راضحتسا و  تهج  نایوجشناد  روما  نامزاس  سیئر  ریزو و  مرتحم  نواعم  روپ ، شاداد  مشاه  رتکد  ياقآ  بانج  - 

يریگ یپ  راضحتسا و  تهج  یلاع  شزومآ  يزیر  همانرب  رتفد  مرتحم  لک  ریدم  هداز ، یقن  اضر  رتکد  ياقآ  بانج  - 
يریگ یپ  راضحتسا و  تهج  یلاع  شزومآ  تاسسوم  اه و  هاگشناد  یلیمکت  تلایصحت  یشزومآ و  مرتحم  نانواعم  - 
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  نامه آموزشینامه اجرایی آیینشیوه

  های کاردانی و کارشناسی ناپیوستهدوره

 (27/06/1402و مورخ  /154946 هشمار)وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي
 

 معاونت آموزشي

 

 اداره كل خدمات آموزشي

 

 

 1402مهرماه 
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 :عاريفت

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت:ـ 1

  هايآموزش نظام سياستگذار و متولي بعنوان كاربردي علمي جامع دانشگاه: دانشگاه ـ2

 با كاربردي علمي هايآموزش عالي شوراي و فرهنگي انقلاب عالي شوراي مصوبه باكه  كاربردي -علمي

 پاسخگويي منظور به فناوري و تحقيقات علوم، وزارت نظر زير مربوط، مستندات در شده بينيپيش اهداف

 .است گرديده ايجاد كشور اجرايي هايدستگاه آموزشي نياز به

 تشكيل هااستان از يک هر در جامع دانشگاه ايمنطقه ستاد عنوان به استاني واحد واحد استاني: ـ3

 راستاي در استان بومي امكانات از گيريبهره نيازها، شناسايي ذيربط، نامهآيين طبق آن مأموريت و گرديده

 .باشدمي كارآفريني ظرفيت افزايش و اشتغال ايجاد بسترسازي به منظور كاربردي علمي هايآموزش توسعه

 راستاي در كه نمايدمي اجرا را اجرايي دستگاه و ارگان نياز مورد هايدوره مركز :آموزش مركز -4

 قالب در دانشگاه از "پذيرش يكبار" بصورت دوره اجراي موافقت اخذ با و متبوع ارگان اهداف و هامأموريت

 علمي هايدوره مجري آموزشي واحد .نمايد فعاليت توانندمي مصوب آموزشي استانداردهاي و ضوابط

 ها،ارگان ها،وزارتخانه به وابسته مختلف؛ هايماهيت با مراكز اين. است دانشگاه نظارت تحت كه كاربردي،

 دانشگاه يا و( امنايي هيات) متقاضي واحد ،(موسسي هيات) خصوص بخش آموزشي، موسسات ها،دستگاه

 .دهند ادامه خود فعاليت به توانندمي دانشگاه از دوره اجراي مجوز اخذ با كه باشندمي كاربردي علمي جامع

 گروه مديران و تشكيل علمي كاربردي آموزش مراكز در كه سازماني واحد ترينبنيادي  آموزشي:گروه  ـ5

شده و  منصوب مركز شوراي يسرئ حكم به و مركز هر مدرسين يا و علمي هيات اعضاي بين از آموزشي

 هنر، و فرهنگ اجتماعي، خدمات و مديريت گروه 4 در مختلف هايرشته به توجه با آموزش مركز در هر

 . نمايد ايجاد را مربوطه آموزشي گروه بايستكشاورزي مي و صنعت

از بين اعضاي هيات علمي و يا مدرسين هر مركز و به حكم رئيس شوراي مركز  مدير گروه آموزشي: -6

 الذكر گروه فوق 4هاي مختلف در شود. هر مركز آموزش با توجه به رشتهمنصوب مي

 بايست گروه آموزشي مربوطه را ايجاد نمايد.مي

 در كه رشته يک هايگرايش يا و هم به نزديک يا و متجانس هاي رشته از ايمجموعهزيرگروه:  ـ7

 .دارد قرار دانشگاه پذيرش راهنماي دفترچه

  شوراي آموزشي دانشگاه: شورا  -8

 شوراي آموزشي و موارد خاص استانشوراي استان:  -9

 كاربردي -شوراي آموزشي مركز آموزش علميشوراي مركز: -10

وزارت  نامه بررسي موارد خاصشورايي است كه بر اساس آيين شوراي بررسي موارد خاص دانشگاه: -11

 نمايد.گيري ميبررسي و تصميم

 كميته تخصصي شوراي آموزشي دانشگاهكمیته:  -12

فرهنگ و  ،مديريت و خدمات اجتماعي موزشيآ يهاگروهيكي از شعب فرعي از  :تحصیلي رشته -13

وضوعات متمايز بوده و حداقل م كشاورزي است كه از لحاظ موضوع كاملاً مشخص و از ديگر و صنعت ،هنر

 انجامد.به يک كارايي مشخص مي

 .يكي از دو نظام آموزشي نظري يا مهارت و فناورينظام آموزشي:  -14

 .آموزشي ترمي شيوه :شیوه آموزشي  -15

 مشخصي هدف كه است تحصيلي رشته هر دروس از پيوسته اي هم به مجموعه منظوربرنامه درسي:  -16
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 رسيده تصويب به علمي كاربردي درسي آموزشي ريزيبرنامه شوراي توسط آن برنامه و كندمي دنبال را

 .است

هفته امتحانات پاياني  2هفته آموزش و  16سال تحصيلي شامل هر نيم سال تحصیلي(:ترم )نیم -17

 است.

سالي كه دانشجو با اخذ واحد درسي طبق قوانين و مقررات نيمسال تحصیلي آخر(: ترم آخر )نیم -18

 رساند.آموزشي كليه واحدهاي خود را به اتمام مي

 .ه اضافه يک هفته مدت زمان امتحانات استهفته آموزشي ب 6بازه زماني كه شامل دوره تابستان:  -19

تابستاني كه دانشجو با اخذ واحد درسي طبق قوانين و مقررات آموزشي كليه واحدهاي تابستان آخر:  -20

 رساند.خود را به اتمام مي

ساعت،  16هر واحد درس، مقدار يا ميزان درسي است كه مفاد آن به صورت نظري واحد درسي:  -21

ساعت، در طول  120ساعت، كارورزي  48ساعت، كارگاهي )يا عمليات ميداني(  32آزمايشگاهي( عملي )يا 

 شود.سال تحصيلي )يا دوره تابستان( طبق برنامه درسي مصوب تدريس مييک نيم

يكي از مقاطع تحصيلي كارداني پيوسته، كارداني ناپيوسته، كارشناسي پيوسته و  :مقطع تحصیلي -22

اي، هاي تحصيلي كارداني فني، كارداني حرفهسته در نظام آموزشي نظري يا يكي از دورهكارشناسي ناپيو

 اي، مهندسي فناوري در نظام آموزشي عالي مهارت و فناوري.كارشناسي حرفه

 باشد.هاي تحصيلي ذيل مييكي از دوره دوره: -23

 و نظري هاي آموزش از اي مجموعه فني كارداني دوره :(كارداني همطراز)دوره كارداني فني  -23-1

 فني هايبخش در اثربخش و كارآمد نقش ايفاي براي را دانشجو نگرش و مهارت دانش، كه است عملي

 طيفي در مهارتي چند آموزش بر مبتني و تكنسيني سطح در هاآموزش اين. دهدمي ارتقاء شغلي هايحوزه

 .شوندمي كارداني مقطع در دانشنامه اخذ به موفق هاآموزش اين  آموختگاندانش. است همگون مشاغل از

 كه است عملي و نظري هايآموزش از ايمجموعه  :(كارداني همطراز)اي دوره كارداني حرفه -23-2 

 اجراي خدمات، عرضه و توليد پشتيباني برداري،بهره هايزمينه در را دانشجو نگرش و مهارت دانش،

 ارتقاء شغلي هايحوزه مختلف هايبخش در ايحرفه خدمات ارائه و انجام كوچک، مقياس در هاييطرح

 بالندگي به منجر كه است همگون مشاغل از طيفي در مهارتي هايآموزش بر مبتني هاآموزش اين. دهدمي

 كارداني مقطع در دانشنامه اخذ به موفق هاآموزش اين آموختگاندانش. شودمي شغلي حوزه يک در

 .شوندمي ايحرفه ناپيوسته

 است عملي و نظري هايآموزش از ايمجموعه: (كارشناسي همطراز)دوره مهندسي فناوري  -23-3 

 ريزيبرنامه و اجرا سازي، بهينه نوآوري، طراحي، تحقيق، هاي زمينه در را دانشجو نگرش و مهارت دانش، كه

 طيفي در مهارتي چند آموزش بر مبتني هاآموزش اين. دهدمي ارتقاء شغلي هايحوزه فني هايبخش در

 هاآموزش اين آموختگاندانش. شودمي شغلي حوزه يک در بالندگي به منجر كه است همگون مشاغل از

 .شوندمي مهندسي سطح در دانشنامه اخذ به موفق

 عملي و نظري هايآموزش از ايمجموعه :(كارشناسي همطراز)اي دوره كارشناسي حرفه -23-4

 ارزشيابي و اجرا ريزي،برنامه توسعه، طراحي، تحقيق، هايزمينه در دانشجو نگرش و مهارت دانش، كه است

 چند هايآموزش بر مبتني هاآموزش اين. دهدمي ارتقاء اقتصادي و اجتماعي هنري، فرهنگي، هايبخش در

 .شودمي شغلي حوزه يک در بالندگي به منجر كه است همگون مشاغل از طيفي در مهارتي

 كه بنابر ضوابط دانشگاه به عنوان مدرس در مراكز واجد شرايط تدريس فرد  مدرس: -24
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مدرسان، فاقد هرگونه رابطه استخدامي با دانشگاه و مراكز وابسته بوده  .شوندشناخته مي علمي كاربردي

گردد و مقررات خاص ها به عنوان تصدي يک شغل تلقي نمين)اعم از اداري يا قانون كار( و فعاليت آ

 ها با دانشگاه حاكم است.دانشگاه بر روابط ميان آن

 جاري مقررات و ضوابط اساس بر و مقرر مهلت رد كه گرددمي اطلاق ايپذيرفته شده بهدانشجو:  -25

 نمايد.مي نامثبت هويت احراز و مركز در حضوري مراجعه از پس دانشگاه،

دانشجويان مقطع كارشناسي پيوسته كه موفق به اخذ مدرک كارشناسي نشده كارداني بین مقطعي:  -26

 و مدرک كارداني  همان دوره را دريافت كرده است.

  واحد 1 ارزش به كار محيط در آموزش از بخشي درسي واحد اين :كاربیني -27

 مشاغل شناخت و خود آينده كار محيط مشاهده هدف با نامثبت از پس دانشجو كه است( عملي ساعت32)

 و اقتصاد ايمني، مانند شغلي حوزه بر حاكم مسائل شغل، جايگاه شناخت كار، جريان تشريح نظر، مورد

 طي كه عملي واحدي يک درس يک. يابدمي در بررسي و تخصصي بازديدهاي طريق از را كار پيچيدگي

 سالنيم اولين در صرفاً نظر مورد رشته با مرتبط شغلي حوزه با آشنايي و مشاهده منظور به ساعت 32

   .مي شود ارايه دانشجو به تحصيلي

 خدماتي، صنعتي، واحدهاي اقتصادي، هايبنگاه در حضور با دانشجو كه است آموزشي كارورزي: -28

 نظارت تحت را خود مهارتي توان فني و علمي هايآموخته از استفاده ضمن هنري و فرهنگي كشاورزي،

 ساعت 480 مجموعا و واحد دو ارزش به كدام هر 2 و 1 كارورزي دروس. دهندمي افزايش كارورزي مدرس

 . است

 مانند را محيطي هايشايستگي و هامهارت كه است دروسي بر : مشتملدروس مهارت مشترک -29

 هايمهارت بازرگاني، و اداري مكاتبات و نويسي گزارش كارآفريني، كار، بهداشت و ايمني اي،حرفه اخلاق

سال اول غير از نيمه دروس مهارت مشترک قابل ارائه ب .بخشدمي ارتقاء كار روابط و سرپرستي رايانه،

 سازي، در ترم اول امكان اخذ درس مهارت مشترک را دارد.()دانشجوي داراي معادل باشد.تحصيلي مي

هاي تحصيلي را با موفقيت به پايان رسانده و برابر ضوابط معين فردي كه يكي از دورهآموخته: دانش -30

 گواهي يا مدرک تحصيلي مربوط را دريافت كرده است.

دانشجو، برابر ضوابط معين به طور موقت به تحصيل مدت زمان مشخصي كه مرخصي تحصیلي:  -31

 اشتغال ندارد.

 فرايندي كه در آن دانشجو به طور خودخواسته از ادامه تحصيل خودداري كند. انصراف از تحصیل: -32

 

 

 

 

 

 شرايط ورود

 .به شرح زير است 2كارشناسي و 1هاي كاردانيشرايط ورود در دوره -1ماده 

                                                           
 باشد.مي "كارداني فني"و  "اي كارداني حرفه"،  "كارداني ناپيوسته"هر يک از عبارات  "كارداني "منظور از عبارت 1

 "فناوري مهندسي "و  "اي كارشناسي حرفه "،  "كارشناسي ناپيوسته "هر يک از عبارات  "كارشناسي "منظور از عبارت 2

 باشد.مي



                         
... 

... 
... 

ـ مجاز بودن به تحصيل از نظر قوانين و مقررات جاري كشور و داشتن شرايط عمومي ورود به آموزش 1

 .مصوب وزارت قوانين و مقرراتعالي، برابر 

 احراز توانمندي علمي مطابق ضوابط و مقررات وزارت و دانشگاه. -2

يا  تأييد وزارت آموزش و پرورشداشتن گواهينامه پايان دوره متوسطه از داخل يا خارج كشور مورد  ـ3

براي ورود به مقطع هاي حوزوي )مطابق مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي( برابر آن براي آموزش

يا وزارت بهداشت، درمان  علوم، تحقيقات و فناوريييد وزارت أكارداني مورد ت مقطعگواهينامه و  كارداني

كارشناسي  مقطعبراي ورود به  اي و وزارت آموزش و پرورش، آموزشكده فني و حرفهو آموزش پزشكي

 .ناپيوسته

كارشناسي از طريق سازمان سنجش آموزش كشور و براساس مندرجات  / هاي كاردانيش در دورهـ پذير 4

 نام.دفترچه راهنماي ثبت
 نامثبت

 و انتخاب واحد نامثبتشود، براي كه توسط دانشگاه اعلام مي يدر مهلت است موظف هشدپذيرفته -2ماده 

سال تحصيلي پس از اعلام نتايج، در نخستين نيم نامثبتمراجعه نمايد. عدم مراجعه براي  به مركز مربوط

 . انصراف از تحصيل تلقي خواهد شد

سال تحصيلي بدون كسب اجازه از مركز، انصراف از تحصيل عدم انتخاب واحد دانشجو در هر نيم -3ماده 

ن نيم آشده درصورت عدم پيگيري دانشجو و عدم تعيين تكليف وضعيت آموزشي دانشجو در محسوب 

سامانه انصراف )عدم مراجعه( در نسبت به درج سال  بايست در پايان همان نيمموزش ميمركز آ سال،

  .آموزشي اقدام نمايند

مدرسان مرتبط يكي از شوراي مركز موظف است براي هدايت تحصيلي دانشجو از زمان پذيرش،  -4ماده 

  تعيين و اعلام كند.بصورت رسمي آموزشي )مشاور( با رشته تحصيلي را به عنوان مدرس راهنماي 

 تقويم آموزشي

ها و مراكز آموزشي ابلاغ تحصيلي توسط دانشگاه به تمامي استانآموزشي براي هر سال تقويم  -5ماده 

با همزمان نيز جديد تقويم آموزشي پذيرفته شدگان شود. سازي ميگردد و در سامانه آموزشي پيادهمي

نامه آموزشي و الزامات آن، ابلاغ  نبا رعايت آئي اعلام زمان نتايج از سوي سازمان سنجش و آموزش كشور

هاي سنجش و ارزيابي عملكرد شوراي مراكز اجراي دقيق تقويم آموزشي يكي از شاخص خواهد شد.

 گردد.محسوب مي

 ساعات حل تمرين

از هر رشته  ، درو تصويب شوراي مركز گروه آموزشي پيشنهادتوانند در صورت لزوم، به ميمراكز  -6ماده 

بدون دريافت  ساعت به عنوان حل تمرين به ساعات تدريس رشته 10كارداني و كارشناسي تا مقاطع 

 .دفزاينابي سالهر نيم، در شهريه

 

 تعداد و محتواي واحدهاي درسي

شوراي  بر اساس سرفصل مصوبتحصيلي  مقاطعيک از در هر  تعداد واحدهاي درسي لازم -7ماده 

، قبل از شروع ست. تعداد و عناوين واحدهاي درسي ارائه شدها درسي علمي كاربردي دانشگاه ريزيبرنامه

 گردد.سال تحصيلي، بر اساس برنامه پيشنهادي مديران گروه تهيه و تنظيم ميانتخاب واحد هر نيم



                         
... 

... 
... 

با رعايت  واحد درسي 20و حداكثر  12حداقل  ،سال تحصيليتواند در هر نيمهر دانشجو مي -8ماده 

  نمايد.انتخاب  آخرين ضوابط و مقررات آموزشي دانشگاه

واحد درسي باقي داشته  24آموختگي، حداكثر سال آخر براي دانشچنانچه دانشجو در نيم -1تبصره 

 .واحد درسي اخذ نمايد 24تواند تا ، مي10داشتن ميانگين كل نمرات بالاي باشد، به شرط 

ميانگين كل نمراتش حداقل  واحد درسي، 12ل تحصيلي با حداقل سايک نيمدانشجويي در  اگر -2تبصره 

واحد  24سال بعد حداكثر تا نيم درتاييد گروه آموزشي با نياز دروس با رعايت پيشتواند مي ،باشد 17

 نمايددرسي را انتخاب 

 دوره تابستان

 .واحد درسي است 6تابستاني حداكثر  دورهتعداد واحدهاي انتخابي در  -9اده م

آموخته شود، با تاييد شوراي مركز، واحد درسي دانش 8در شرايط خاص كه دانشجو با گذراندن  -1تبصره 

 تواند واحدهاي مذكور را در دوره تابستان اخذ نمايد. مي

 دروس جبراني،  تابستان عبارتند از: دروس عمومي، دورهدروس قابل ارائه در  -2تبصره 

دروسي كه دانشجو موفق به كسب نمره قبولي نشده كار در محيط، پروژه و ، ورزيكارهاي مشترک، مهارت

 .گرددميآموخته ها دانشنياز ساير دروس بوده همچنين دروسي كه دانشجو با اخذ آنو پيش

 باشد.پذير نميامكانمهمان شدن در دروس كاربيني، كارورزي و پروژه  -3تبصره 

سي كه دانشجو در بازه بازه تابستان به عنوان نيم سال تحصيلي محسوب نمي شود. نمرات درو: 4تبصره 

در بازه تابستان، شود و نمرات كسب شده اسبه ميگذراند تنها در ميانگين كل دانشجو محتابستان مي

 شود.نمي 8ماده  2نامه و تبصره اين آيين مشمول ضوابط مشروطي

 درس معرفي به استاد

نظري آموختگي حداكثر دو درس سال تحصيلي براي دانشدر آخرين نيمكه دانشجو در صورتي -10 ماده

براي فراغت از تحصيل داشته باشد، با تاييد شوراي مركز و با رعايت باقيمانده  (واحد درسي 4تا سقف )

خارج از تاريخ امتحانات تواند مي (9 ماده  1تبصره  و  8 ماده  1سال )موضوع تبصره سقف واحدهاي آن نيم

به صورت را س ودردرس يا ، و بعد از ثبت نمرات تمامي دروس اخذ شدهاعلام شده در تقويم آموزشي 

آموختگي دانش تاريخملاک تعيين استاد انتخاب نمايد. زمان ثبت نمره دروس معرفي به معرفي به استاد 

 خواهد بود.

عملي را اخذ ولي نمره قبولي كسب نكند اما دوره  -چنانچه دانشجويي قبلاً يک درس نظري -1تبصره 

اين ماده، بخش نظري آن درس را به صورت تواند با رعايت مفاد عملي درس فوق را گذرانده باشد، مي

 باشد.معرفي به استاد اخذ نمايد. راي شوراي مركز در اين خصوص الزامي مي

مانده ، يک درس باقي1توانند ضمن رعايت مفاد تبصره دانشجويان براي فراغت از تحصيل مي -2تبصره 

 ذ نمايند.اخ واحد(  4بارعايت سقف ) نظري را نيز به صورت معرفي به استاد

نمره صفر، غيرموجه،  ،موجه عملي كه قبلاً داراي غيبت -نظري اخذ معرفي به استاد درس -3تبصره 

 پذير نيست.باشد، امكان( مي25/0حذف پزشكي، حذف اضطراري و يا حكم شوراي انضباطي )نمره 

 دروس جبراني

گذراندن آن براي رفع كمبود دروسي است كه به تشخيص گروه آموزشي و تاييد شوراي مركز  -11ماده 

دانش يا مهارت دانشجو، در صورت غير مرتبط بودن رشته مقطع كارشناسي با مدرک كارداني در آغاز دوره 

تحصيلي مربوطه ضروري است. تعداد واحدهاي جبراني، با تشخيص گروه آموزشي و تاييد شوراي مركز 
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باشد و نمره درس جبراني روس سرفصل مصوب ميواحد از بين د 6براي دوره كارشناسي ناپيوسته حداكثر 

  شود.سال و كل محاسبه نميدر ميانگين نيم

دانشگاهي( )فاقد مدرک پيش آموختگان كارداني پيوستهاي دانشمركز آموزش اختيار دارد بر -1تبصره 

سرفصل غير مرتبط )بر اساس  است و در دوره كارشناسي ناپيوسته در رشته 14ها زير كه معدل كل آن

واحد درسي جبراني ارائه كند. نمره اين دروس در ميانگين  20اند، حداكثر دروس مصوب(  پذيرفته شده

 شود.سال و كل محاسبه نمينيم

 طول دوره

احتساب يک نيم سال  باكارداني و كارشناسي ناپيوسته  مقاطعمدت مجاز تحصيل در حداكثر  -12ماده 

و با اتمام سنوات مجاز، امكان تحصيل در آن دوره از دانشجو سلب بوده  سال   5/2مجوز شوراي استان 

 شود.شده و دانشجو محروم از ادامه تحصيل مي

سال تحصيلي براي جبران معدل دانشجوياني كه برابر قوانين و مقررات آموزشي ارايه يک نيم -تبصره

اند، تا در طول دوره تحصيل )سنوات مجاز تحصيل و سنوات ارفاقي( نشده 12موفق به كسب ميانگين كل 

گذرانده است و مشكلي از نظر نظام  12دوره كه با نمره كمتر از تخصصي و پايه واحد از دروس  16سقف 

 باشد. وظيفه و مشروطي ندارند، در اختيار شوراي استان مي

 حضور در جلسات درس و امتحان

الزامي و عملي  عملي -، نظرينظرياعم از حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس  -13ماده 

 .است

سال غيبت داشته باشد، جلسه و يا در جلسه امتحان پايان نيم 3در درسي بيش از اگر دانشجو  -1 تبصره

چنانچه غيبت دانشجو با تشخيص شوراي مركز، غير موجه تشخيص داده شود، نمره آن درس صفر و در 

 12شود. در اين صورت رعايت حدنصاب براي آن درس غيبت موجه منظور مي صورت تشخيص موجه،

سال كامل جزو سال مذكور به عنوان يک نيمسال براي دانشجو الزامي نيست ولي نيمواحد در طول نيم

 شود. سنوات تحصيلي وي محسوب مي

، اعلام شده بر اساس تقويم آموزشي مصوب دانشگاه تواند تا مهلتدرصورت اضطرار، دانشجو مي -2تبصره 

با تأييد گروه آموزشي ، طبق زمان اعلام شده در تقويم آموزشي خود را  صرفا نظريهاي از درسفقط يكي 

به هر دليل با حذف واحدهاي درسي دانشجو موافقت كند  مركز آموزشدر صورتي كه . دنمايمربوط حذف 

سال كامل سال به عنوان يک نيمو اين امر منجر به كاهش تعداد واحدهاي دانشجو از حدنصاب شود، آن نيم

 .شوددر سنوات تحصيلي وي محسوب مي

س درس بر نظارت بر رعايت نظم و انضباط آموزشي و مقررات دانشگاه توسط دانشجو در كلا -3تبصره 

باشد. مدرس درس موظف به ثبت حضور و غياب دانشجويان در هر جلسه و گزارش عهده مدرس درس مي

ها و آن مطابق ضوابط دانشگاه است و مركز موظف است نسبت به ثبت الكترونيكي آمار برگزاري كلاس

   حضور و غياب دانشجويان اقدام نمايد.

دليل با حذف واحدهاي درسي دانشجو موافقت كند و اين امر منجر درصورتي كه دانشگاه به هر : 4صره بت

سال كامل جزو سنوات ک نيمسال به عنوان ين نيمبه كاهش تعداد واحدهاي دانشجو از حدنصاب شود، آ

آن  را كسب كند 12سال، دانشجو ميانگين كمتر از محسوب مي شود. چنانچه در اين نيمتحصيلي وي 

 2مشمول تبصره  17چنين درصورت كسب ميانگين بالاي شود و همسوب نميسال جزو مشروطي محنيم

 شود.نمي 8ماده 
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سال اول تحصيلي براي دانشجويي كه سال )حتي نيمچنانچه دانشجويي تمامي دروس يک نيم -14ماده 

 و  محسوب شدهبا احتساب سال مزبور به عنوان مرخصي تحصيلي مراجعه داشته است( را حذف كند، نيم

شوراي استان است. در صورتي كه تعداد مرخصي تحصيلي در طول  بر عهده تصميم گيري در اين خصوص

گيري با رعايت سنوات مجاز تحصيل بر عهده شوراي استان سال( تصميمتحصيل افزايش يابد )تا دو نيم

 است.

غياب مدرسان در معاون آموزشي و يا مدير آموزش مركز موظف است كه نسبت به حضور و  -15ماده 

هاي درسي اقدام نموده و گزارش تعداد جلسات حضور مدرسان را به صورت ماهيانه به شوراي مركز كلاس

 ارايه نمايد.

 ارزيابي پیشرفت تحصیلي

توسط مدرس آن درس و بر اساس حضور و فعاليت در ارزيابي پيشرفت دانشجو در هر درس  -16ماده 

  شود.شود و به صورت عددي از صفر تا بيست محاسبه ميامتحانات انجام ميكلاس، انجام تكاليف و نتايج 

 .الزامي استعملي،  -نظري و نظري سال براي هر درس پايان نيمكتبي برگزاري امتحان  - تبصره

سال است و ميانگين كل قابل قبول در هر نيم 10در شيوه ترمي در  هر درس حداقل نمره قبولي  -17ماده 

 است. 12

سال دانشجويي كه در هر نيم سال در يک يا چند درس نمره قبولي كسب نكند چنانچه در نيم -1 تبصره

هاي بعدي، درس يا دروس مذكور را با نمره قبولي بگذراند، نمره يا نمره هاي مردودي قبلي در ريزنمرات 

  مي شود.تحصيلي دانشجو ثبت شده و اين نمره ها در ميانگين نيمسال و كل دوره محاسبه 

دانشگاه مجاز است با درخواست كتبي دانشجو مبني بر بلااثر نمودن نمره حداكثر يک درس  -2تبصره 

ميانگين مردودي از ميانگين كل دوره موافقت نمايد. نمره مردودي درس مذكور در ريزنمرات ثبت و در 

صرفاً پس از قبولي در شود. درخواست كتبي دانشجو و حذف درس مردودي نيمسال تحصيلي محاسبه مي

هاي آن درس قابل انجام است. گذراندن دروس با استفاده از تبصره مذكور، مشروطي دانشجو در نيمسال

 كند. قبل را خنثي نمي

شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزارت مجاز است دانشجويي را كه از اين تبصره استفاده  -3 هتبصر

 درخشان مي شود را از شمول تسهيلات خود خارج نمايد.مي نمايد و به واسطه آن حائز شرايط استعداد 

، نمره شوراي انضباطي بدوي واحد استاني اين تسهيلات شامل دانشجوياني كه به دليل تقلب و يا حكم

 شود.كنند، نميمردودي دريافت مي

از پايان تمامي امتحانات دانشگاه، نمرات نهايي را در  روز بعد 5تا حداكثر مدرس موظف است  -18ماده

 سامانه آموزشي وارد و ثبت نهايي نمايد. 

 تقاضاي تجديد نظر نمره

روز بعد از اتمام تمامي  5تواند دانشجويي كه تقاضاي تجديد نظر براي درس داشته باشد، مي - 19 ماده

نسبت به ثبت درخواست تجديد نظر نمره امتحاني در سامانه آموزشي  روز 2امتحانات دانشگاه، به مدت 

روز درخواست دانشجو را بررسي  2دانشگاه اقدام نمايد. مدرس موظف است حداكثر يک مرتبه و به مدت 

دروس با  امكان پذير نيست.تجديد نظر نمرات،  ،پس از اتمام مهلتآموزشي اعلام نظر نمايد.  و در سامانه

خواهند  تبديلغيرموجه غيبت وضعيت به  ،وضعيت نمره گزارش نشده پس از مهلت اعلامي توسط دانشگاه

 شد.

 تغيير نمره در دانشگاه بعد از فرآيند تجديد نظر مطلقاً ممنوع است. -20 ماده
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هاي امتحاني و ساير فعالت هاي درسي و مستندات آزمون در هر درس مدرس موظف است برگهـ تبصره

  .سال تحصيلي نزد خود نگهداري نمايدعنوان سوابق درس تا حداقل يک نيمرا پس از پايان امتحانات به 

 دانشجوي مشروط

سال نيمباشد، دانشجو در آن  12سال تحصيلي دانشجو كمتر از چنانچه معدل نمرات هر نيم -21ماده 

سال تحصيلي( حق انتخاب سال بعد )جز در آخرين نيمدانشجوي مشروط، در نيم شود.مشروط تلقي مي

سال چنانچه دانشجويي در دوره كارداني و كارشناسي ناپيوسته دو نيم واحد درسي را ندارد. 14بيش از 

از تاريخ صدورحكم ري است شود و ضرواعم از متوالي يا متناوب مشروط شده باشد، از تحصيل محروم مي

اقدام  جهت تسويه حساب مالي و بدهي صندوق رفاه دانشجويان،روز 15محروميت از تحصيل، به مدت 

 نمايد. 

 انصراف از تحصیل

دانشجوي متقاضي انصراف از تحصيل، بايد درخواست انصراف خود را در سامانه آموزشي ثبت و  -22ماده 

 به صورت كتبي به آموزش مركز تحويل نمايد.

بايد درخواست انصراف خود را شخصاً يا از طريق وكيل  دانشجوي متقاضي انصراف از تحصيل، -تبصره 

دانشجو مجاز است فقط براي يک بار و تا دو ماه قانوني خود و بصورت رسمي به آموزش مركز تسليم كند 

از تاريخ ارايه درخواست، تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد، در غير اينصورت پس از انقضاي اين مهلت، 

تصميم گيري در مورد بازگشت به تحصيل دانشجوي منصرف از شود صادر مي حكم انصراف از تحصيل وي

تحصيل در محدوده سنوات مجاز تحصيلي و به شرط امكان اتمام واحدهاي باقي مانده در سنوات مجاز 

 تحصيلي باقيمانده صرفاً بر عهده شوراي استان است . 

 تغییررشته

ول دوره تحصيل بجز اولين بار در طو فقط يک شرايط زيرهاي كارداني با داشتن دانشجوي دوره -23ماده 

تواند نسبت به ارايه درخواست خود به گروه آموزشي مركز طبق سال تحصيلي و صرفاً در تابستان مينيم

تقويم آموزشي ارسالي دانشگاه اقدام نمايد. شوراي مركز با ارسال مدارک )فهرست سازمان سنجش، وضعيت 

يل كاربرگ مربوطه( نسبت به ارسال موضوع به شوراي استان ظرف مدت مشخص تحصيلي دانشجو و تكم

تواند درخصوص تغييررشته يا تغيير گرايش نمايد. شوراي استان نيز ميشده در تقويم آموزشي اقدام مي

  تحصيلي با رعايت شرايط و ضوابط زير، اقدام نمايد:

  همان مركزگرايش مورد تقاضاي دانشجو در  وجود رشته يا  -1

ترين فرد پذيرفته شده در سهميه و رشته مورد تقاضا پايينكمتر نبودن معدل كل دانشجو از معدل كل  -2

 دوره تحصيلي پذيرفته شده. در همان 

 مانده. دانشجو در سنوات تحصيلي مجاز باقيامكان ادامه تحصيل  -3

 مقررات.قاضي در رشته قبلي از نظر ادامه تحصيل متبلامانع بودن  -4

 حدهاي درسي دوره او 3/2و حداكثر  6/1حداقل گذراندن   -5

  صورت گيرد. پذيرش اوليهمجاز ظرفيت  با رعايت تغيير رشته -6

گيري در خصوص تغييررشته در زير گروه آموزشي بر عهده شوراي مركز و تغييررشته تصميم -24ماده 

  باشد.رعايت قوانين ميدر همان گروه آموزشي با شوراي استان، با 
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 موافقت باشد، داده دست از را خود فعلي رشته در تحصيل ادامه توانايي دانشجو كهصورتي در -25ماده 

 اين در. گرددمي انجام استان شوراي نظر با تحصيلي مقطع و آموزشي گروه همان در دانشجو تغييررشته با

 .باشدنمي 23ماده  5بند  رعايت به نياز مورد،

 سازي دروسمعادل

نمرات دروس گذرانده شده براي دانشجويان انصرافي، اخراجي، تغييررشته اي،  سازيمعادل -26ماده 

 :مجاز استبا تاييد گروه آموزشي و شوراي مركز انتقالي و يا تغييررشته توام با انتقال 

  در رشته جديد باشد. پذيرش و ادامه تحصيلدانشجو با توجه به سوابق تحصيلي خود مجاز به ـ 1

يا وزارت بهداشت،  علوم، تحقيقات و فناوريقبلي و مدارک تحصيلي آن مورد تأييد وزارت  محل تحصيل ـ2

  باشد.يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي  درمان و آموزش پزشكي

الذكر وزارتين فوقريزي قبلي مطابق برنامه مصوب شوراي عالي برنامه محل تحصيلتحصيل دانشجو در  ـ3

 باشد.دانشگاه  علمي كاربرديو درسي  آموزشي ريزيشوراي برنامهيا 

مركز و  شده دانشجو با دروس رشته جديد به تشخيص گروه آموزشي محتواي آموزشي دروس گذراندهـ 4

براي  نباشد. 12اشتراک محتوايي داشته و نمره هر يک از دروس كمتر از  تاييد نهايي شوراي مركز پذيرنده،

 نيز قابل پذيرش است. 12تا  10بين دانشجويان شاهد و ايثارگر نمرات دروس 

گذرانده و مدارک  ديگرمراكز ها يا قبلاً در دانشگاه شدگانپذيرفتهسازي و پذيرش دروسي كه معادل  -5

 باشد.پذير نميگرديده، امكانملغي ها فاقد اعتبار و يا پذيرش قبلي به هر دليل آن

هر مرحله از تحصيل حسب نوع درس و سال سازي شده برخلاف مقررات آموزشي در دروس معادل -6

 بايست نسبت به اخذ مجدد درس اقدام نمايد.ورود از كارنامه دانشجو حذف و دانشجو مي

 سال نگذشته باشد. 5از زمان گذراندن آن درس بيش از  -7

ي سازدروس از دوره يا دوره هايي كه منتج به اخذ مدرک تحصيلي رسمي شده باشد نمي تواند معادل -8

 شود.

 و با تاييد نهايي شوراي مركزهاي آموزشي ذيربط سازي و پذيرفتن دروس توسط گروهمعادل -1تبصره 

 .شودپذيرنده انجام مي

شود ولي در سال محسوب نميشده از دانشجو در محاسبه ميانگين نيمنمرات دروس پذيرفته -2تبصره 

 .دانشجو محسوب خواهد شدنمرات محاسبه ميانگين كل 

نيمسال از سنوات مجاز تحصيلي دانشجو  1واحد از دروس معادلسازي شده  20به ازاي هر  -3تبصره 

 شود.كاسته مي

هاي غيرحضوري و نيمه حضوري به دورهعرض )هاي غير همدر شيوهسازي دروس معادل -4تبصره 

 باشد. پذير ميهاي نيمه حضوري( امكانحضوري و غيرحضوري به دوره

اي، ، تغييررشتهمحروم از تحصيلدروس عمومي، اصلي، پايه و تخصصي دانشجويان انصرافي،  -5تبصره 

و اي فني و حرفه، دانشگاه )ترمي و پودماني( كاربردي-هاي علميدانشگاهانتقال و انتقال توام با تغييررشته 

اي، انتقال و انتقال توام با تغييررشته ،محروم از تحصيلدروس عمومي و پايه دانشجويان انصرافي،  فقط

نور و غيرانتفاعي در صورت پذيرش در دانشگاه، به نحوي ، پياماسلامي آزاددولتي،  هايدانشگاهتغييررشته 

  .نام نموده و بگذرانندواحد درسي ثبت 25گردد كه دانشجويان در دوره جديد حداقل سازي معادل

هاي صرفاً براي دانشجويان انصرافي و اخراجي دوره 2و  1، كارورزي دروس كاربينيسازي معادل -6تبصره 

كاربردي مجدداً در همان مقطع و همان رشته گرايش با سرفصل مصوب پذيرفته شده باشند  -علمي
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پذير است. دروس مهارت مشترک با توجه به محتواي آموزشي فقط در گروه آموزشي مربوطه قابليت امكان

 سازي را دارد.معادل

حوزه علميه و  سطح يک و سطح دودر مقاطع تحصيلي با مدرک معادل، دروس گذرانده شده  -7تبصره 

دروس حوزه اسلامي دانشگاهيان بعد از بررسي و تاييد نهايي  باشد.سازي نميفراگير پيام نور قابل معادل

 باشد.سازي ميدفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري قابل معادل

 آموختگيدانش

هاي كارداني و كارشناسي گذراندن كليه واحدهاي دوره و آموختگي براي دورهملاک دانش  -27ماده 

هاي دانشجويي كه كليه واحدهاي درسي يكي از دوره در پايان دوره است. 12داشتن ميانگين كل حداقل 

كارداني ناپيوسته و كارشناسي ناپيوسته را طبق برنامه مصوب و بر اساس مقررات اين مجموعه با موفقيت 

 شود.آموخته شناخته ميدانش در پايان دوره 12گذرانده باشد، با داشتن ميانگين كل حداقل 

حدهاي درسي دوره چنانچه ميانگين كل دانشجوي كارداني و كارشناسي پس از گذراندن تمام وا -تبصره

) با رعايت سقف مجاز سنوات تحصيلي( به وي فرصت داده مي شود باشد، تنها يک نيمسال  12متر از ك

را  12تا  10واحد از درس هاي تخصصي و پايه كه در آن نمره قبولي بين  16تا مجددا با انتخاب حداكثر 

كان دانش آموختگي داشته باشد در غير برساند تا ام 12كسب كرده است. ميانگين كل دوره را به حداقل 

تواند صرفا گواهي گذراندن و در صورت تقاضا مياينصورت دانشجو از ادامه تحصيل محروم مي شود 

 درسي از واحد استاني يا سازمان مركزي دانشگاه دريافت نمايد.واحدهاي 

 68ل كارشناسي پيوسته حداقصورتي كه دانشجوي انصرافي يا محروم از تحصيل در دوره در -28ماده 

ولي گذرانده واحد دروس عمومي و مابقي از ساير دروس دوره( را با نمره قب 10واحد درسي )شامل حداكثر 

داني همان تواند مدرک دوره كاريا بالاتر باشد، در اين صورت مي 12و ميانگين كل دروس گذرانده وي 

محروم از  مذكور و همچنين به دانشجوي انصرافي يا رشته را دريافت كند. درغير اينصورت، به دانشجوي

اه فقط گواهي تحصيل در دوره كارداني و كارشناسي ناپيوسته از سوي واحد استاني يا سازمان مركزي دانشگ

 مبني بر تعداد واحدهاي گذرانده شده داده خواهد شد.

سال تحصيلي يا دوره تابستاني، شده در هر نيمآموختگي بر اساس انتخاب واحد انجام دانش تاريخ  -29 ماده

 . سال يا دوره تابستاني خواهد بودپايان همان نيم

 

 

 

 

 

 15از  آموختگان داراي درس يا دروس معرفي به استاد تا  قبلچنانچه آخرين نمره دانش  –1تبصره 

آموختگي باشد( به آموزش اعلام شود، تاريخ دانشارديبهشت نيز مشمول اين بازه مي 15ارديبهشت )روز 

تير همان سال منظور خواهد شد و چنانچه نمره دروس  31بهمن سال قبل و پس از اين تاريخ  30آنان 

مركز آموزش اعلام شود تاريخ  باشد( بهآبان نيز مشمول اين بازه مي 30آبان )روز  30مربوط تا قبل از 

-بهمن به عنوان تاريخ دانش 30چه پس از اين تاريخ اعلام شود شهريور و چنان 31آموختگي آنان دانش

 آموختگي منظور خواهد شد.

 آموختگيتاريخ دانش سال/دورهنیم

 بهمن 30 اول

 تير 31 دوم

 شهريور 31 تابستان
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صدور گواهي فراغت از تحصيل تحت هر عنوان در هر بازه زماني توسط مراكز، موسسات و  -30ماده 

هاي مربوط به گواهي فراغت از تحصيل فاقد ارزش قانوني و اداري بوده و كاربرگواحدهاي استاني ممنوع 

 باشد.مي

 شود. اصل مدرک آموختگي توسط واحد استاني صادر ميگواهينامه موقت دانش -31ماده 

 .شودآموختگي توسط دانشگاه تهيه و صادر ميدانش

مان پارچه سازآموختگان در سامانه يكاز طريق درج مستندات دانشيه تحصيلي صدور تائيد -32ماده 

ز دور هرگونه تائيديه تحصيلي خارج اص .پذيردمذكور)سجاد( و اخذ كد صحت بيست رقمي صورت مي

نوني فاقد وجاهت قا https:\\portal.saorg.irبه نشاني سازمان امور دانشجويان وزارت عتف سامانه 

انپذير آموختگان اين دانشگاه امكهاي تائيد مدارک تحصيلي دانشبوده و پاسخگويي كتبي به استعلام

 نخواهد بود. 

ق و تطبيق و صدور و امضاء گواهينامه موقت، ريزنمرات و تاييديه تحصيلي به منزله بررسي دقي -33ماده 

، سوابق تحصيليهاي آموزشي اعم از صحت سرفصل دروس، سوابق تائيد رعايت كليه قوانين و دستورالعمل

 وظيفه، مدرک مقطع تحصيلي قبل و تائيديه آن، فهرست سازمان سنجش، رفعهويتي، وضعيت نظام

ت، نمرات مغايرت، مجوزهاي حاصله از شوراهاي بررسي موارد خاص يا آموزشي، انضباطي، نقل و انتقالا

بت نام مركز نياز، وضعيت مالي، ثنياز و همام صندوق رفاه، رعايت پيشثبت شده، بررسي تعهد خدمتي، و

ه آموزشي آموختگي، بروزرساني و اعمال تغييرات در سامانو رشته براساس دفترچه پذيرش، تاريخ دانش

 باشد.دانشگاه و غيره مي

هاي ورهنامه آموزشي دآيينبر اساس نظام آموزشي مهارت و فناوري و  براي شيوه نامهاين  -34ماده 

 و/154946ره كارداني و كارشناسي )پيوسته و ناپيوسته( وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به  شماتحصيلي 

ال اول براي دانشجويان ورودي نيمسو باشد مي تبصره  30ماده و  34 شاملتهيه و  27/06/1402مورخ 

ق با هاي پيشين، مطاببراي دانشجويان ورودي الاجراست.و پس از آن لازم 1402-1403سال تحصيلي 

بط با مقررات ها و مستندات مرتها و بخشنامهنامهشده و تمام آيينهاي خود عمل هاي ابلاغي دورهنامهآيين

 و پس از آن لغو و بلااثر است. 1402-1403آموزشي قبلي براي دانشجويان ورودي سال تحصيلي 
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